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Megdllapodas

mely létrejott egyrészrél a Varosi Humansegité és Szocialis Szolgdlat, mint ellatdst nydjté intézmény
képviseletében Megyeriné Pénzes Mdria igazgatoé (a tovabbiakban: igazgatd), masrészrél

a./ mint ellatast igénybe vevé:

NEVE: e ———————————— b sttt ner e sereas
szliletési neve:

LAKCIMIE: e e st s e r e b e ans
TelefONSZAMA: e ———————————————————————————————
ANYJA NEVE: e e e st e et et et ae e sheseree e ee
SZUIETESI NEIYE: e e et et e r et e eae et en
SZUIETESI IABPONTIA: e ettt e a s e r et saseae et s

b./ az ellatast igénybe vevé térvényes képviseldje:
neve:
sziiletési neve:
lakcime:
telefonszama:
anyja neve:
szliletési helye:
szliletési id6pontja:

c./ tartasra koételezett/vagy azt vallalé személy(ek):
neve:
szliletési neve:
lakcime:
telefonszama:
anyja neve:
szliletési helye:
szliletési id6pontja:

kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:
I./ A szerz&dés targya

1./ A személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatast, apoldst, gondozast nyujto
iNtézmeény, a ..ceeeeeeeeceeee, utca .....szam alatti |d6sek Otthondban, a vonatkozd jog-
szabalyokban — 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 41-54. §. illetve 60-67. §. — és jelen megallapodasban
szabalyozott mddon, teljes kord elldtast nyujt az igénybevevének.

2./ Az ellatast nydjté intézmény az 1./ pontban megjel6lt ingatlanban lévé, funkcidjanak
megfelel6en alapbutorzattal ellatott - nem kizarélagos haszndlatu - szobaban helyezi el az ellatast
igénybevevdt, aki tudomasul veszi, hogy az ellatast nyujtdé intézmény jogosult masik személyt is e
szobdban elhelyezni.

3./ Az ellatast nylGjto intézmény a szocidlis elladtast 201.... év ... ho ......... napjatdl
kezd6éd6en, hatdrozott, ............... -ig terjedd, /Vagy .oeenneeierienen, feltétel bekdvetkeztéig

/vagy hatérozatlan id6tartamra széldan biztositja.



Il./ Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség
1./ A felek tajékoztatasi kbtelezettsége

1.1./ Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tdjékoztatta az ellatast igénybevevst és
hozzatartozdjat

= azintézményben biztositott ellatas tartamardl és feltételeirdl,

= azintézmény dltal vezetett nyilvantartasokrél,

= ajogosult és hozzatartozd kozotti kapcsolattartas, kiilénosen a latogatas, a tavozas rendjérdl, az
érdekképviseleti forum mikodésérél, panaszjoguk gyakorlasanak médjardl,

= az intézményi hazirendrél (mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét és az egylttélés
szabalyait) és melynek egy példdnya az ellatast igénybe vevd szamdra atadasra keriilt,

= az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez szlikséges okiratrdl,
személyes haszndlati targyakrdl, hozzatartozdi nyilatkozatokrdl, a személyes megjelenésre
vonatkozo szabalyokrdl és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrdl.

1.2./ A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

= atdjékoztatdsban foglaltak tudomasulvételérél, és annak tiszteletben tartasardl,

= arrdl, hogy a szocidlis elladtasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovdbba a kozeli
hozzatartozdja személyazonositd adataiban beadllott valtozasokrdl haladéktalanul tajékoztatni
fogja az intézmény vezet6jét, minden olyan korilményrél, amely a személyi téritési dij
megallapitasahoz sziikséges,

= arrdl, hogy nem szenved kozOsségre veszélyes fert6z6 vagy pszichiatriai betegségben, és
alkalmazkodik a kbzosségi életvitelhez,

= az eltemettetése modjardl, és annak koltségvisel6jérdl az alabbiakban:

Az ellatast igénybevevd - haldla esetére - irdsos végintézkedést tett-e?

igen/nem (megfeleld szovegrész alahdzandd)

A VEGHISZEESSEE NEIYE: ...ttt ettt ettt e ettt e e e e aae e e e e e aabeeeeeanraeaaeenteeaeaas
SZEITAITASA: cueiveieteieietiet et et eeeteeteste e et tebe b eebaes et et eseete st sbensaseasenbesaesaet et eaeateate st sbenstenterbares
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= minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve

megsziintetését befolyadsolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.
(Nem kell téritési dij megallapitashoz sziikséges adatokat kozolni akkor, ha az elhelyezést igényl6
vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejlileg nyilatkozik arrdl, hogy
szerz6désben villal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes 6sszegének megfizetésére.)
1.3./ A bentlakdsos szocialis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat és
az altala megjelolt hozzatartozéjat
a./ a jogosult allapotardl, annak lényeges valtozasardl,
b./ az egészségligyi intézménybe val6 beutalasardl,
c./ az ellatas biztositasaban felmerilt akadalyoztatasrdl, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl, d./ az
athelyezés kezdeményezésérdl, illetéleg kérelmezésérdl,
e./ dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésérél.

2./ Az intézmény a kévetkez6 szolgaltatasokat nyujtja:

= biztositja a lakhatast, a folyamatos flitést, vilagitast, melegviz ellatast,

= napilegalabb haromszori étkeztetést - melybdl legalabb 1 alkalommal f6tt ételt biztosit,

= sziikség szerint biztositja ruhazattal, illetve textilidval vald ellatast és a textiliak, ruhazat mosasat,
javitasat, a hazirendben meghatarozott médon,



= gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentalis gondozasardl, egészségligyi ellatasardl,
gyogyszereinek beszerzésérdl,

= egyeztetett mddon gondoskodik a szabadidd kulturalt eltoltésérdl, mentalis allapotvaltozas
figyelemmel kisérésérdl, és specialis csoportfoglalkozdsok szervezésérdl.

= a bentlakadsos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevik értékeinek és vagyontargyainak
megGrzésérdl, melynek madjat, az abbol kizart targyak korét a hazirendben szabalyoztuk,

= alap feladatot meghaladdan is szervez az intézmény programokat, szolgdltatasokat (pl.: pedikdr,
fodraszat, kozmetika, masszér), melyért - esetenként - a rendezvény Onkéltségét meg nem
haladd mértékd téritési dij is kérhetd,

= az intézmény vezetGje koteles gondoskodni: a jogosult és hozzatartozdi kozotti személyes
kapcsolattartds kulturalt és zavartalan korlGlményeirdl, az intézményben megfelelé helyiség
biztositasaval, illetve az intézményi dolgozdk foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérdl és a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartasardl.

3./ Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

3.1./ Az ellatast igénybe vevd (kotelezett) a személyes gondoskodast nyujté ellatasért a
targyhdnapban........ccvevevececveceieienee, Ft személyi téritési dijat koteles fizetni.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dijat, az 1993. évi IIl. tv. 119/C § szerinti
jovedelemvizsgalatot kovetéen — mely kiterjed az ellatast igényl6 havi jovedelmére, jelentGs
pénzvagyondra és ingatlanvagyonadra - az intézményvezet6 hatarozza meg.

A személyi téritési dij meghatdrozdsa soran meg kell allapitani az ellatast igényl6re vonatkozo
jovedelemhanyadot. A jovedelemhdnyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-4at.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dijat, mely a szolgaltatasi 6nkoltség
és a normativ allami hozzdjarulds kilonbozete. Az intézményi téritési dijat a mindenkori vonatkozé
helyi 6nkormanyzati rendelet hatarozza meg.

A személyi téritési dij megfizetését kovetben az elldtast igénybe vev6é szdmiara fennmaradd

koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a jogszabalyok altal meghatarozott minimum Gsszegnél
(a targyév januar Ol-jén érvényes Oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20 %-anal, ha a személyi
téritési dij vagyont is terhel, 30 %-anal).
Amennyiben az ellatast igényld, vagy a téritési dijat megfizet6 mds személy vallalja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését, abban az esetben nem kell
elvégezni a 119/C § szerinti jovedelemvizsgalatot, valamint nem kell alkalmazni a 1993. évi Ill. tv. 117.
§ (2) bekezdésben foglaltakat. ............... XY et személyi téritési dija megegyezik az
intézményi téritési dijjal, melynek 6sszege jelenleg ........ccoeccveeieeciiiiicecciieeeee, Ft.

3.2./ A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas id6pontjatdl fuggetlenil évente két alkalommal
vizsgalhato felll és valtoztathatd meg, figyelemmel a vonatkozd kézponti jogszabdlyok mdédosulasara
is.

A téritési dij fellilvizsgalata sordan megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezhetd a fellilvizsgalatot megel6z6 idGszakra.

3.3./ Az ellatasban részesulé személy a két honapot meg nem haladd tévolléte idejére a
megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti. Két hdnapot meghaladd tavollét idejére az
egészségligyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megdllapitott személyi téritési dij 40%-
at, egyéb esetben a személyi téritési dij 60%-at kell fizetni.

Szabadsagként csak az a tavollét szamolhatd el, amit az elldtott a tdvolmaradast megel6zGen
legaldbb két munkanappal az otthon fé6n6vérének jelentett.

3.4./ Amennyiben a személyi téritési dij nem fedezi az intézményi téritési dijat, az ellatast igénybe
vevének illetve kozeli hozzatartozdjanak kérésére lehet6ség van a kiilonbdzet kifizetésére.



3.5./ Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy a fenntartd az intézményvezet6 tdjékoztatdsa alapjan
intézkedik a téritési dij hatralékdnak behajtasardl az addzds rendjérél sz6l6 2003. évi XClI térvény
szabalyainak alkalmazésaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 6sszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését
kéri, akkor e kérésével a szerzGdés aldirasatol szamitott 8 napon belil a fenntartéhoz fordulhat, ki
dont a személyi téritési dij 6sszegérdl.

4./ Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozoja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet a
hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezet6jénél, az érdekképviseleti forumnal,
vagy az ellatott jogi képviselnél.

= az intézményi jogviszony megsértése, kilonosen személyiségi jogainak, kapcsolattartdsanak
sérelme

= az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszerzése
esetén, vagy

= az ellatds korilményeit érintd kifogdsok orvoslasa érdekében.

5./ Az intézményi jogviszony megsz(inése

5.1./ Az ellatéasra jogosult intézményi jogviszony megsz(inik
a./ az intézmény jogutdd nélkili megsziinésével, mely esetben az intézmény fenntartdjat elhelyezési
kotelezettség terheli,
b./ a hatarozott idejl intézeti elhelyezés esetén a megjel6lt idGtartam lejartaval,
c./ a jogosultnak, illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozd bejelentését
kovetd 30 nap elteltével,
d./ a jogosult halalaval,
e./ akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, vagy a jogosultat mas
intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem indokolt, és végil
f./ az intézményt fenntartdé megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a jogosult a
hazirendet sulyosan megsérti, és ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat
megfizet6 személy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget — azaz hat hénapon at
folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn, és az a hatodik hdnap utolsé napjan a kéthavi személyi
téritési dij 6sszegét meghaladja — annak ellenére, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé
tennék a téritési dij megfizetését.
Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetGje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviselGjét a személyes hasznalati targyak és a megGrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérél és feltételeirdl.
5.2./ Az intézményi jogviszony megsz(inésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tgylet kiteljed:
= afizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
= az intézmény targyi eszkOzeiben - szandékosan - okozott karokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszk6zok hidnyaira,
= minden olyan dologra melyek - az intézmény human jellegével Gsszeegyeztethet6en — az
intézményi jogviszony megszlintetéséhez okszerlien kapcsolddik.

6./ Panaszok kezelésérél

= Az igényl6 (vagy torvényes képviselGje) panaszaval a intézmény vezetdjéhez fordulhat.
Amennyiben a szolgdlat vezet6je a panasz irdsos benyujtasatdl szamitott 15 napon belll nem
vizsgalja ki a panaszt, Ugy az igényld a szolgalat fenntartdjahoz fordulhat.

= A Megadllapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsGdlegesen targyalds utjan
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kovetS6en sem sikerll tisztazni, az ellatott a intézmény



mikodési terllete szerint illetékes 6nkormanyzat jegyzGjéhez fordulhat vagy/és panaszai
kivizsgalasaban az ellatottjogi képvisel6 segitheti.

A teriilet ellatottjogi képvisel8je: Arvai Janosné,

levélcim: 4025 Debrecen, Miklds utca 4. fsz. 4.,

e-mail: janosne.arvai@ijb.emmi.gov.hu

Telefon: +36-20-4899-602

Az ellatottjogi képviselS személyét, elérhetGségét érint6 esetleges valtozasokrél lakdgylilésen szdban
tdjékoztatjuk az ellatottakat, valamint a falidjsagon is kifliggesztésre kerdil.

7./ Személyes adatok kezelésérél

A szolgaltatast nydjté intézmény a szolgaltatast igénybevevé adatait az 1993. évi lll. térvény 20. §
rendelkezései alapjan nyilvantartja, és vezeti a jogszabalyokban elGirt ellatotti dokumentaciot. Az
igénybevevék adatait ,a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarol” szélé Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.), valamint az ,az informaciés onrendelkezési jogrol és az

|II

informacidszabadsagrol” szolé 2011. évi CXIl. torvény személyes adatok védelmére vonatkozéd
rendelkezései alapjan kezeli és biztositja annak védelmét.

A szolgaltatast nyujtd intézmény a szolgdltatast igénybevevGk adatait ,,a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrgl” sz6l6 415/2015.
(XII. 23.) Korm. rendelet 3. - 4. §-ai szerint a Kézponti Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerben rogziti,
és a szolgaltatds igénybevételének tényét id6szakosan jelenti.

8./ A szocialis intézmény - tekintettel arra, hogy terhére a szerz6dés hosszu és emberileg
beldthatd id6re szélé kotelezettséget tartalmaz - kijelenti, hogy el6re nem lathatd rendkiviili
helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az e szerz6désbdl kovetkezd kotelezettségeit a
lehetd legjobban teljesitse.

A megallapodast aldiré felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas utjan kivanjak
rendezni.

Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvény, tovdbba az iddsek
ellatasara vonatkozé mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Kelt: Mez8berény, ...

ellatast igénybevevé tartasra kotelezett
(vagy azt vallald személy)

Megyeriné Pénzes Mdria

igazgatd
El6ttiink, mint tanuk elGtt:
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NYILATKOZAT

Alulirott............ ) A (szn.: , SZ.: L AN ) e e szam
alatti lakos az 1993. évi Ill. torvény 117/B. § (1), (2) bekezdéseiben, valamint a 29/1993 (11.17.)
Kormanyrendelet 2/A. § (1) bekezdésben foglalt lehet6séggel élve, e szerz6désben 201...év
.................. ho ........ nap és 201..... év .................. hd ........ nap kozotti 3 év idGtartamra kotelezettséget
véllalok a mindenkori intézmény téritési dij teljes dsszegének megfizetésére/kiegészitésére, amely
jelenleg havonta. ..................... Ft.

kotelezettséget vallald

NYILATKOZAT

AIUIITOtE e, (MEV) e sz. alatti lakos, az
1993. évi lll. torvény 117/B. § (1), (2) bekezdéseiben, valamint a 29/1993 (I1.17.) Kormanyrendelet
2/A. § (1) bekezdésben foglalt lehet&séggel élve, e szerz6désben 201...(év) .................. (ho) ........ (nap)
és 201...(&V) .vvverrennne. (ho) ... (nap) kozotti 3 év idStartamra kotelezettséget vallalok
....................................................................... (név) mindenkori intézmény téritési dija teljes
Osszegének megfizetésére/kiegészitésére, amely jelenleg havonta...................... Ft.

kotelezettséget vallald



